


Plan de Carrera de RR. HH.

v' El 9 de febrero 2018 se realiz6 el lanzamiento del proyecto con todas
las areas que estaran involucradas en el mismo.

v" Se conoci6 la propuesta del MAP de competencias transversales, de
modo que puedan ser adaptadas a la DGA.

v' Levantamiento y conocimiento de la informacion existente con
relacion a la descripcion y perfiles de puestos.

v Se seleccioné el sistema a utilizar junto al MAP para Evaluacion del
Desempeno.

v Se iniciaron los talleres a los supervisores con relacion a evaluacion
por desempeio y a la fecha se han capacitado 85.

v" Se definieron las prioridades con relacion a la descripcién y perfiles de
puestos para realizar los levantamientos en las areas.
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Levantamiento de Requerimientos por parte del proveedor.
Diseno de Aplicacion Movil y Central en un 81%.
Inicio de desarrollo de Aplicacion Central.

Conclusién de la elaboracion del Proceso de Negocios de Recepcidn y
Entrada Carga.

Conclusién de la validacion y ajustes de linea grafica de App Movil y
Central.

Conclusion del diseno de estructura de Web Services.

Documentacion del disefio e interaccion con estructura interna SIGA.
Preparacion de ambiente de Desarrollo.

Conclusion del desarrollo de esquema base de Web Services.

Inicio en el desarrollo de l6gica de negocios SIGA en Web Services

En cuanto a las politicas y procedimientos: se conformo el equipo que va
a trabajar en la elaboracion del proceso con la inclusion del uso de la
aplicacion.



Atencion al Usuario
v" Reunidn lanzamiento realizada en diciembre.

v' Se concluyé que se desarrollara internamente una herramienta
tecnologica para la recepcion y entrega de documentos.

v' Senalizacion de las areas por piso queda fuera del alcance de este
proyecto, ya que esta actividad ya se habia iniciado en la Gerencia
de Comunicaciones.



